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1. Εισαγωγή 

Η Εταιρεία με την επωνυμία  «Κτήμα Κώστα Λαζαρίδη Α.Ε.» εφεξής (η «Εταιρεία») και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της (εφεξής «ΔΣ»), συντάσσει τον παρόντα Κανονισμό Λειτουργίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, συμμορφούμενο προς τον Ν.4706/2020 περί Εταιρικής Διακυβέρνησης, τον Ν.4548/2018 

περί Ανωνύμων Εταιρειών, καθώς και προς τις αρχές του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 

2021 του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης που υιοθετεί και εφαρμόζει η Εταιρεία.    

 

 

2. Σκοπός του Κανονισμού 

Το Διοικητικό Συμβούλιο θεσπίζει τον παρόντα Κανονισμό Λειτουργίας του, στον οποίο ορίζεται ο 

σκοπός, η σύνθεση, η στελέχωση, καθώς επίσης τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες και οι κανόνες της 

εσωτερικής λειτουργίας του ΔΣ, περιγράφοντας τουλάχιστον τον τρόπο που συνέρχεται και λαμβάνει 

αποφάσεις και τις διαδικασίες που ακολουθεί, λαμβάνοντας υπόψη τα σχετικώς οριζόμενα στο 

Καταστατικό, στο κανονιστικό πλαίσιο και στις υποχρεωτικές νομοθετικές διατάξεις.   

 

 

3. Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται από επτά (7) έως δέκα τρία (13) μέλη.  

Τα μέλη του διακρίνονται σε εκτελεστικά, μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα μη εκτελεστικά, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του Ν.4706/2020. Η ιδιότητα των μελών του Δ.Σ. ως εκτελεστικών ή μη, 

ορίζεται από το Δ.Σ..  Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη ορίζονται σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 9 του 

Ν.4706/2020 και δεν θα πρέπει να υπολείπονται του ενός τρίτου (1/3) του συνολικού αριθμού των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, σε κάθε περίπτωση δε, δεν πρέπει να είναι λιγότερα από δύο (2), 

ενώ σε περίπτωση που προκύψει κλάσμα, στρογγυλοποιείται στον αμέσως επόμενο ακέραιο αριθμό. 

Δεν μπορούν να οριστούν και να θεωρούνται ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., τα μέλη 

εκείνα που έχουν διατελέσει, είτε τα ίδια, είτε πρόσωπα που έχουν στενούς δεσμούς με αυτά, κατά την 

έννοια των διατάξεων του Ν.4706/2020, μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν 

εταιρείας, για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη, αθροιστικά, κατά τον χρόνο της εκλογής τους. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας πληροί τα κριτήρια πολυμορφίας για την επιλογή των μελών του.  

Η Εταιρεία συμμορφούμενη με το άρθρο 3 του Ν.4706/2020 προσπαθεί να εντάξει τόσο στο Διοικητικό 

της Συμβούλιο, όσο και στις Διευθυντικές και λοιπές θέσεις εργασίας του οργανογράμματός της, 

πρόσωπα που παρουσιάζουν πολυμορφία μεταξύ τους. Για τον λόγο αυτό δεν απορρίπτει ένα πρόσωπο, 

το οποίο αν και πληροί τα κριτήρια της ατομικής καταλληλότητας ή των δεξιοτήτων μιας θέσης 

εργασίας, εντούτοις διαφέρει ως προς το φύλο, τη φυλή, το χρώμα, την εθνοτική ή κοινωνική 

προέλευση, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την περιουσία, τη γέννηση, την αναπηρία, την ηλικία ή το 



Κανονισμός Λειτουργίας Διοικητικού Συμβουλίου 

Έκδοση 1η 
   

Σελ 5 | 11 

σεξουαλικό προσανατολισμό. 

Επιπλέον, στο σύνολο των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση ανά 

φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%). Σε περίπτωση κλάσματος, το 

ποσοστό στρογγυλοποιείται στο προηγούμενο ακέραιο.  

Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη είναι τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, που κατά τον ορισμό ή την εκλογή τους και κατά τη διάρκεια της θητείας τους πληρούν τα 

κριτήρια ανεξαρτησίας που προβλέπονται στο άρθρο 9 του Ν. 4706/2020. Ένα μη εκτελεστικό μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται ανεξάρτητο εφόσον κατά τον ορισμό και κατά τη διάρκεια της 

θητείας του δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα 

πέντε τοις εκατό (0,5%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και είναι απαλλαγμένο από οικονομικές, 

επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι οποίες μπορούν να επηρεάσουν 

τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση του. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα για τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με τις 

προβλέψεις του Ν. 4706/2020. Η πλήρωση των προϋποθέσεων για τον χαρακτηρισμό μέλους 

Διοικητικού Συμβουλίου ως ανεξάρτητου μέλους επανεξετάζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε ετήσια 

τουλάχιστον βάση ανά οικονομικό έτος και πάντως πριν από τη δημοσιοποίηση της ετήσιας οικονομικής 

έκθεσης, στην οποία και συμπεριλαμβάνεται σχετική διαπίστωση. Σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο 

της πλήρωσης των προϋποθέσεων για τον χαρακτηρισμού ενός προσώπου ως ανεξάρτητο μη 

εκτελεστικό μέλος ή σε περίπτωση που οποιαδήποτε στιγμή διαπιστωθεί ότι οι προϋποθέσεις έπαψαν 

να συντρέχουν στο πρόσωπο ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει 

στις δέουσες ενέργειες αντικατάστασής του. 

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και δύναται να παραταθεί μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση, που θα συνέλθει μετά την λήξη της θητείας του.  

Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οποιασδήποτε Δημόσιας, Δικαστικής ή 

άλλης αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφασή του 

να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν αυτά είναι 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή όχι. 

 

4. Ρόλος, καθήκοντα και αρμοδιότητες 

 

Πρώτιστη υποχρέωση και καθήκον των μελών του Δ.Σ. είναι η διαρκής επιδίωξη της ενίσχυσης της 

μακροχρόνιας αξίας της Εταιρείας, η προάσπιση του γενικού εταιρικού συμφέροντος καθώς και η 

εφαρμογή και τήρηση του Κώδικα Εταιρικής  Διακυβέρνησης που έχει συνταχθεί για την υποστήριξη των 

παραπάνω σκοπών. 

 

Το ΔΣ είναι αρμόδιο για τον Στρατηγικό και Επιχειρηματικό  σχεδιασμό της Εταιρείας και ενημερώνεται 

για κάθε εξέλιξη που επηρεάζει την Εταιρεία περιοδικά. 
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Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας, για κάθε πταίσμα του στη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων  και έχει την υποχρέωση να διατηρεί με αυστηρή  εχεμύθεια τα 

μυστικά και εμπιστευτικού χαρακτήρα θέματα της Εταιρείας που γνωρίζει ως Διοικητικός Σύμβουλος, 

επίσης, ευθύνεται αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 

πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

 

Τα εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ιδίως: 

α) είναι υπεύθυνα για την εφαρμογή της στρατηγικής που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

β) διαβουλεύονται ανά τακτά χρονικά διαστήματα με τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου σχετικά με την καταλληλότητα της εφαρμοζόμενης στρατηγικής. 

 

Σε υφιστάμενες καταστάσεις κρίσεων ή κινδύνων, καθώς και όταν επιβάλλεται από τις συνθήκες να 

ληφθούν μέτρα τα οποία αναμένεται ευλόγως να επηρεάσουν σημαντικά την Εταιρεία, όπως όταν 

πρόκειται να ληφθούν αποφάσεις σχετικά με την εξέλιξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας και τους 

κινδύνους που αναλαμβάνονται, οι οποίες αναμένεται να επηρεάσουν τη χρηματοοικονομική 

κατάσταση της Εταιρείας, τα εκτελεστικά μέλη ενημερώνουν αμελλητί εγγράφως το Διοικητικό 

Συμβούλιο, είτε από κοινού είτε χωριστά, υποβάλλοντας σχετική έκθεση με τις εκτιμήσεις και τις 

προτάσεις τους. 

 

Τα μη εκτελεστικά μέλη είναι τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, που δεν έχουν 

εκτελεστικές αρμοδιότητες στη διαχείριση της Εταιρείας στο πλαίσιο των καθηκόντων που τους 

ανατίθενται, πέραν των γενικών καθηκόντων που τους επιφυλάσσει η ιδιότητά τους ως μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και έχουν επιφορτισθεί με τον ρόλο της συστηματικής επίβλεψης και 

παρακολούθησης της λήψης αποφάσεων από τη διοίκηση.  

 

Τα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συμπεριλαμβανομένων των ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών, έχουν, ιδίως, τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Παρακολουθούν και εξετάζουν τη στρατηγική της Εταιρείας και την υλοποίησή της, καθώς και 

την επίτευξη των στόχων της. 

β) Διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία των εκτελεστικών μελών, συμπεριλαμβανομένης 

της παρακολούθησης και του ελέγχου των επιδόσεών τους. 

γ) Εξετάζουν και εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που υποβάλλουν τα εκτελεστικά 

μέλη, βάσει υφιστάμενων πληροφοριών. 
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Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη υποβάλλουν, από κοινού ή το καθένα χωριστά, αναφορές και 

εκθέσεις προς την Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, ανεξάρτητα από τις εκθέσεις που 

υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Το ΔΣ μεριμνά για την ύπαρξη μηχανισμών γνώσης και κατανόησης των συμφερόντων των 

ενδιαφερομένων μερών και δεσμεύει και παρακολουθεί την εκτελεστική διοίκηση μεταξύ άλλων, για 

θέματα που αφορούν νέες τεχνολογίες και περιβαλλοντικά θέματα. 

 

Το Σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης των άρθρων 1 έως 24 του Ν. 4706/2020 περιλαμβάνει 

τουλάχιστον τα εξής:  

α) επαρκές και αποτελεσματικό Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων των συστημάτων 

διαχείρισης κινδύνων και κανονιστικής συμμόρφωσης, 

β) επαρκείς και αποτελεσματικές διαδικασίες για την πρόληψη, τον εντοπισμό και την καταστολή 

καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων, 

γ) επαρκείς και αποτελεσματικούς μηχανισμούς επικοινωνίας με τους μετόχους, ώστε να διευκολύνονται 

η άσκηση των δικαιωμάτων τους και o ενεργός διάλογος με αυτούς (shareholder engagement), 

δ) πολιτική αποδοχών, η οποία συνεισφέρει στην επιχειρηματική στρατηγική, στα μακροπρόθεσμα 

συμφέροντα και στη βιωσιμότητα της Εταιρείας. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο  διασφαλίζει την συμμόρφωση της Εταιρείας με τις απαιτήσεις του Συστήματος 

Εταιρικής Διακυβέρνησης των διατάξεων 1 εώς 24 του  Ν.4706/2020, διαμέσου της λειτουργίας της 

Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με εγκεκριμένο Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών της ΜΕΕ, και 

προβαίνει στις δέουσες ενέργειες για την αντιμετώπιση αδυναμιών.   

 

Η διαδικασία αξιολόγησης της επάρκειας και αποτελεσματικότητας του ΣΕΔ, πραγματοποιείται επίσης 

από την Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης της Εταιρείας, κατά τον έλεγχο συμμόρφωσης της 

Εταιρείας με τα άρθρα του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, ως ισχύει, η οποία υποβάλλει 

σχετική Έκθεση προς το ΔΣ της Εταιρείας.  Το Δ.Σ. δύναται να αναθέτει κάθε τρία (3) έτη σε ανεξάρτητο 

εξωτερικό εξειδικευμένο πάροχο, την αξιολόγηση του ΣΕΔ. 

 

 

5. Συγκρότηση – Αναπλήρωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι μη 

εκτελεστικό μέλος.  Σε περίπτωση που το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά παρέκκλιση της παρ. 1, του 

άρθρου 8 του Ν.4706/2020, διορίσει ως Πρόεδρο ένα εκ των εκτελεστικών μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διορίζει υποχρεωτικά αντιπρόεδρο εκ των μη εκτελεστικών μελών του. Εάν ούτε ο 

Πρόεδρος, ούτε ο Αντιπρόεδρος οριστούν εκ των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του, τότε ορίζεται 

ένα από τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη, ως ανώτατο ανεξάρτητο μέλος (Senior Independent 

Director).  

 

Ο ανεξάρτητος μη εκτελεστικός Αντιπρόεδρος υποστηρίζει και αξιολογεί τον Πρόεδρο, δρά ως 
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σύνδεσμος μεταξύ του Προέδρου και των μελών, συντονίζει τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του ή/και 

Αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του/τους. Καθορίζει 

επίσης  και εξουσιοδοτεί τα πρόσωπα  που υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της Εταιρείας, 

δεσμεύοντας αυτήν.   

 

Η ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου μπορεί να συμπίπτει με την ιδιότητα του Διευθύνοντος 

Συμβούλου ή του Αναπληρωτή Διευθύνοντος Συμβούλου αντίστοιχα ή και του Γενικού Διευθυντή.  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και ασκεί τις αρμοδιότητες που 

προβλέπει ο νόμος και το καταστατικό. Επιπλέον, ο Πρόεδρος εξασφαλίζει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο 

στο σύνολό του έχει ικανοποιητική κατανόηση των απόψεων των μετόχων. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου μεριμνά για την αποτελεσματική επικοινωνία με τους μετόχους με γνώμονα τη δίκαιη και 

ισότιμη μεταχείριση των συμφερόντων αυτών και την ανάπτυξη εποικοδομητικού διαλόγου μαζί τους, 

ώστε να κατανοήσει τις θέσεις τους.   

 

Ο Πρόεδρος συνεργάζεται στενά με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τον Εταιρικό Γραμματέα (εφόσον 

υφίσταται) για την προετοιμασία του Διοικητικού Συμβουλίου και την πλήρη ενημέρωση των μελών 

αυτού. 

 Όταν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι μη εκτελεστικό μέλος και ο Αντιπρόεδρος προέρχεται εκ των μη 

εκτελεστικών μελών, τότε τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ένα μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από 

αυτό.   

 Όταν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι εκτελεστικό μέλος και ο Αντιπρόεδρος προέρχεται εκ των μη 

εκτελεστικών μελών, τότε όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. τον 

αναπληρώνει αποκλειστικά ως προς τις μη εκτελεστικές αρμοδιότητές του μόνο, ενώ στις 

εκτελεστικές του αρμοδιότητες, τον αναπληρώνει άλλο εκτελεστικό μέλος, όπως αυτό ορίζεται στο 

πρακτικό συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Η Εταιρεία υποβάλλει στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αναφορικά με τη συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή τη θητεία 

των Μελών Δ.Σ., εντός είκοσι (20) ημερών από την εν λόγω συνεδρίαση. 

 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλον τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

ανεξάρτητου μη εκτελεστικού μέλους, που έχει ως συνέπεια ο αριθμός των ανεξαρτήτων μη 

εκτελεστικών μελών να υπολείπεται του ελάχιστου εκ του νόμου απαιτούμενου αριθμού, το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει ως ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος μέχρι την επόμενη Γενική Συνέλευση, είτε 

αναπληρωματικό μέλος, σε περίπτωση που υφίσταται βάσει του άρθρου 81 του ν. 4548/2018, είτε 

υφιστάμενο μη εκτελεστικό μέλος ή νέο μέλος που εκλέγει σε αντικατάσταση, εφόσον πληρούνται τα 

κριτήρια για τον χαρακτηρισμό του ως ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος. Όπου με απόφαση του 

αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας προβλέπεται αριθμός ανεξαρτήτων μη εκτελεστικών μελών 

μεγαλύτερος του κατ’ ελάχιστο νομοθετικά προβλεπόμενου, και, μετά από την αντικατάσταση, ο 
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αριθμός των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπολείπεται του 

προβλεπόμενου ως άνω αριθμού, αναρτάται σχετική ανακοίνωση στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, η 

οποία και διατηρείται αναρτημένη μέχρι την αμέσως επόμενη γενική συνέλευση. 

 

Σε περίπτωση αναιτιολόγητης απουσίας ανεξάρτητου μέλους σε δύο (2) τουλάχιστον συνεχόμενες 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος αυτό λογίζεται ως παραιτηθέν. Η παραίτηση αυτή 

διαπιστώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο προβαίνει στην αντικατάσταση του 

μέλους, σύμφωνα με την διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 9 του ν.4706/2020.  

 

Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα Μέλη του Δ.Σ., ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

 

6. Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον αναπληρώνει, 

σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

 

Εγκύρως συνεδριάζει και εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

 

Προς διευκόλυνση των ανωτέρω το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει ετήσιο ημερολόγιο συνεδριάσεων 

το οποίο υποβάλλεται προς έγκρισης από τα μέλη του. 

 

Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν είναι παρόντα ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό 

τουλάχιστον τα μισά συν ένα από τα μέλη του, ποτέ όμως δεν επιτρέπεται ο αριθμός των μελών που 

είναι παρόντα να είναι μικρότερος από τρία (3). Για να ευρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το 

τυχόν κλάσμα.  

 

Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το Καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε θέματα 

αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης που χρειάζεται απαρτία, συμμετέχουν αυτοπρόσωπως ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του ΔΣ. 

 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύεται στις συνεδριάσεις μόνο από άλλο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συχνότητα παράστασης κάθε μέλους του ΔΣ δημοσιοποιείται στη 

δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης.  Τα Μέλη του ΔΣ φροντίζουν να μην απέχουν από συνεδριάσεις του 

διασφαλίζοντας την επάρκεια χρόνου για τήρηση των υποχρεώσεών τους.  Επαγγελματικές δεσμεύσεις 

των μελών του ΔΣ γνωστοποιούνται πριν από το διορισμό τους στο ΔΣ και εφεξής στη δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης. 
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Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Το πρακτικό, που καταρτίζεται σύμφωνα με το 

παρόν, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

  

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο 

που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευομένων κατά τη συνεδρίαση μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του 

που είναι παρόντα ή/και εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματα 

του και τις εξουσίες του που σχετίζονται με τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και 

η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου για το διορισμό τους.  

 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν 

περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών, που τους ανατέθηκαν, ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους. 

 

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που έχουν ως θέμα την κατάρτιση των  οικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρείας, ή την ημερήσια διάταξη των οποίων  περιλαμβάνει θέματα για την έγκριση 

των οποίων προβλέπεται η λήψη απόφασης  από τη γενική συνέλευση με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τον ν.  4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρευρίσκονται ή  αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο  

αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων, μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται τυχόν προκύπτον  κλάσμα. Σε περίπτωση 

αναιτιολόγητης απουσίας ανεξάρτητου μέλους σε δύο (2)  τουλάχιστον συνεχόμενες συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το μέλος αυτό  λογίζεται ως παραιτηθέν. Η παραίτηση αυτή διαπιστώνεται με 

απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο προβαίνει στην αντικατάσταση του μέλους,  σύμφωνα 

με την διαδικασία της παρ. 4 του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να υποστηρίζεται από ικανό, εξειδικευμένο και έμπειρο εταιρικό 

γραμματέα ώστε να συμμορφώνεται με τις εσωτερικές διαδικασίες και πολιτικές, τους σχετικούς νόμους 

και κανονισμούς και να λειτουργεί αποτελεσματικά και αποδοτικά. 
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Ο εταιρικός γραμματέας είναι αρμόδιος, σε συνεννόηση και με τον Πρόεδρο, για τη διασφάλιση άμεσης, 

σαφούς και πλήρους πληροφόρησης του Διοικητικού Συμβουλίου, την ένταξη νέων μελών, την 

οργάνωση Γενικών Συνελεύσεων, τη διευκόλυνση επικοινωνίας μετόχων με το Διοικητικό Συμβούλιο και 

τη διευκόλυνση επικοινωνίας του Διοικητικού Συμβουλίου με τα ανώτατα διευθυντικά στελέχη. 

 

 

7. Αξιολόγηση και Εκπαίδευση Διοικητικού Συμβουλίου 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αξιολογεί ετησίως την αποτελεσματικότητά του, την εκπλήρωση των 

καθηκόντων του, καθώς και των επιτροπών του.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, καθώς και ο Πρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος και τα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου αξιολογούνται ετησίως ως προς την αποτελεσματική εκπλήρωση των 

καθηκόντων τους. Στη διαδικασία αξιολόγησης προΐσταται ο Πρόεδρος σε συνεργασία με την Επιτροπή 

Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων. Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης αξιολογεί την επίδοση του Προέδρου 

του.   

 

Το αποτέλεσμα της ετήσιας αξιολόγησης του ΔΣ η οποία υλοποιείται βάσει της Πολιτικής 

Καταλληλότητας της Εταιρείας, λαμβάνεται υπόψη προκειμένου να καταρτιστεί το Ετήσιο Πλάνο 

Εκπαίδευσης. 

 

 

8. Γνωστοποίηση Κανονισμού 

 

Ο Κανονισμός αποτελεί εσωτερικό έγγραφο της Εταιρείας και περίληψη αυτού εντάσσεται στον 

Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της, ο οποίος μετά την έγκρισή του αναρτάται στον ιστότοπο της 

Εταιρείας στην ηλεκτρονική διεύθυνση ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ - Domaine Costa Lazaridi 

 

 

9. Ισχύς και Αναθεώρηση του Κανονισμού 

 

Ο Κανονισμός Λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου εγκρίνεται από το ΔΣ της Εταιρείας. 

 

Η Μονάδα Κανονιστικής Συμμόρφωσης εξετάζει ανά τακτά χρονικά διαστήματα την επάρκεια του 

Κανονισμού ως προς πιθανές νέες ανάγκες και κινδύνους και διερευνά την πιθανότητα τροποποίησής 

του. 

 

Οποιεσδήποτε εισηγήσεις τροποποίησης του Κανονισμού, υποβάλλονται από την Μονάδα Κανονιστικής 

Συμμόρφωσης ή οποιοδήποτε άλλο μέλος του ΔΣ, στο ΔΣ της Εταιρείας, το οποίο έχει και την τελική 

ευθύνη για την έγκρισή των τροποποιήσεων του εν λόγω Κανονισμού. 

 

https://www.domaine-lazaridi.gr/profil/etairiki-diakuvernisi/#1626363527170-0fb4053b-ad53

